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L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Автономная некоммерческая организация (АНО), некоммерческая организация

дополнительного профессионального образования кУчебньтй центр кАС-дока>, (далее

кОрганизация)), не имеющая членства и создана на основе имущественных взносов
граждан и (или) юридических лиц в целях предоставления услуг в сфере

дополнительного образования.

|.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная
некоммерческая организация дополнительного профессионального образования
Учебный центр <<АС-дока>>.

1.2.1.Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО ДПО УЦ
<<АС-дока>.

1.3. Единоличным исполнительным органом Организации, имеюцим
право без доверенности действовать от имени Организации, является Щиректор.
|.4. Местом нахождения Организации и его постоянно лействуюlцего
исполнительного органа является: Российская Федерация, Калининградская
область, город Калининград.
1.5. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, счета в банках и иных финансовых
учреждениях, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Организация от
своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права,

несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.6. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии
с нормативными правовыми актами, включая законодательные, Российской
Федерации, а также настоящим Уставом.

|.'l. Организация может на добровольных началах входить в союзы,
ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а

также в международные организации, входяшее в состав указанных структур,
сохраняет самостоятельность и права юридического лица.
1.8. Организация не является коммерческой организацией и не преследует

цели получения прибыли от основной деятельности, но вместе с тем вправе

оказывать платные услуги и заниматься приносяrцей доход деятельностью на

договорной основе с юридическими и физическими лицами.
1.9. Организация осуществляет свою деятельность на принципах добровольного
объединения, демократии) равноправия его членов, гуманизма и гласности.

1.10.Организация может создавать филиалы и открывать представительства по

решению Учредителя. Филиалы и представительства не являются юридическими
лицами и действуют на основании утвержденных Организацией положений.

1.11. Организация осуществляет образовательную деятельность на основании

специального разрешения лицензии на осуществление

образовательной деятельности.

1.12. Организация вправе иметь собственные печатные и электронные издания.
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1.13. основания возникновения и порядок осушествления lrрав на результаты

интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации

(интеллеКтуальпыХ прав), в тоМ числе название Организации, его официальная

символикa, наименования проектов и программ Организация, официальный сайт

организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, определяются

в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГДНИЗДЦИИ

2.|. основной целью деятельности Организашии является образовательная

деятельностЬ пО дополнительныМ профессионаJIьным программам (программы

повышенИя квалификации, программы профессиональной переподготовки).

2.|.|. Иными целями и задачами деятельности организации являются:

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальноМ, КУЛЬТУРНОМ И

нравственном развитии, В самоопределении и самореализации IIосредством получения

доrrолнительного tIрофессионального образования;

- удовлетворение социально-экономических потребностей обцества в специалистах

технического профиля;

- обеспечение всестороннего развития интеллектуальных, духовных, эстетических,

культурных и физических возможностей участников образовательного процесса,

обеспечивающих успешную адаптацию к условиям социума;

- развитие экономических и социальных наук посредством научных исследований и

творческой деятельности научно-педагOгических работников и обучающихся,

использование полученных результатов в образовательном процессе;

- обучение специалистов и слушателей по основным и дополнительным программам

профессионаJIьного образования.

2.2. Предметом деятельности организации является:

- подготовка, переrrодготовка и повышение квалификации работников со средним,

средне специальным и высшим образованием;

- обучение работодателей и работников воtIросам охраны труда;

- обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных;

-профессиональная и специальная подготовка рабочих и служащих соответствующего

уровня и квалификации;

- начальное профессиональное образование;

- организация И проведение выездных семинаров, совещаний, конференций;

- оказание помощи в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных

заболеваниЙ;

- консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления, в том

числе по вопросам охраны труда и трудового законодательства;



_ обl"rение знаниям по организации обеспечения безопасных и безвредных услОвИй

труд4 защите от опасностей и рисков, профилактике связанных с работой травм и

заболеваний, методам первой помощи и социальной заrциты пострадавших;

- обучение методам системного управления эффективным обеспечением безопасных и

безвредных условий труда, защитой от опасностей и рисков, профилактикой

связанныХ с работоЙ травм и заболеваний, организацией оказания первой помощи и

социальной защиты пострадавших;

- обучение приемам безопасного поведения;

- обучение безопасным приемам выполнения работ и рабочих операций;

- обучение приемам оказания первой помоIци пострадавшим;

- обучение методам руководства безопасным выполнением работ;

- обучение методам trроведения эффективного инструктажа и обучения;

- осуществление функций службы охраны труда или специалиста тrо охране труда

работодателя, численность работников которого не превышает 50 челоВек.

2.з. Организация вправе осуUIествлять образовательнуЮ деятельность за счет

государственного заказа, а также за счет средств физических и (или )юридических ЛИЦ

по договорам об оказании платных образовательных услуг.

2.4, Организация вправе осуществлять следующие виды деятельносТи, ВТ.Ч.

приносящие доход, лишь постольку, поскOльку это служит достижению целеЙ, РаДИ

которых оно создано:

- деятельность по созданию и использованию баз данных и информаuиОННЫХ

ресурсов;
- аренда, субаренда и сдача в аренду в установленном порядке зданий, сооружениЙ,

оборулования, транспортных средств и иного имущества;

- редакционно-издательская и полиграфическая деятельность по выпуску УчебНО-

методической, учебной, научной, справочной, рекламной, книжной, журнаЛЬнОЙ И

лругой печатной продукции;

- производство и реализация товаров и услуг по профилям обучения.

2.5. При реализации образовательных программ Организация самостоятельно избирает

как формы (очную, заочную, очно-заочную), так и методы ведения образовательнОЙ

деятельности, образовательные технологии вт.ч. и дистанционное обучение,

2.5. 1 .Организация реализует следующие образовательные программы :

_ дополнительные профессиональные программы: программы повышениЯ

квалификации и тrрограммы профессиональной переподготовки.

2.5.2, Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или)

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалифиКаЦИИ.

2.5.з, Программа профессиональной переподготовки направлена на получение

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной

деятельности, приобретение новой квалификации.
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2.5.4. Основные программы профессионального обучения: программы
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;
программы переподготовки рабочих, служащих; программы повышения
квалификации рабочих, служащих социальной сферы, производства и
предпринимательской деятельности.

2.5.5. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного
возраста профессиональной компетенции, в том числе дпя работы с конкретным
оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными
профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных

разрядов, классов, категорий, по профессии рабочего или должности служащего без

изменения уровня образования.

2.6. Организация в соответствии с законодательством Российской Федераuии вправе

образовывать объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и

совершенствования образования.

ШI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
И УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

3 . 1 . СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
3.1.1. Управление деятельностью Организацией осуществляется в соответствии с

нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов
единоначаJ,Iия и коллегиальности.

З.|.2. Высшим органом управления Организацией является Учредитель.

З.1.2.1. К компетенции Учредителя относится:

З.|.2.2. изменение Устава Организации;

З.|.2.З. определение приоритетных направлений деятельности Организации,
принципов формирования и использования ее имущества;

З.|.2.4, назначение Щиректора Организации и досрочное прекращение его
полномочий;

З,|.2.5, Назначение членов Учебно-методического совета, досрочное тrрекращение их
полномочий, утверждение Положения об Учебно-методическом Совете;

З.1.2.6. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, в том числе о
преобразовании в Фонд, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об

утверждении ликвидационного баланса;

З.1.2.7. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об

открытии представительств Организации;

3.1.2.8. утверждение годового отчета, ведение и подача бухгалтерской (финансовой)

отчетности Организ ации;'
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З.\.2.9. определение порядка принятия в состав учредителеЙ новых лиц, приняТИе В

состав учредителей новых лиц;

3.i.2.10. утверкдение аудиторской организации или индивидуального ауДИТОРа

Организации;

З,|.2,11. решение иных вопросов, отнесенных настоящим Уставом и деЙствУЮЩИМ

законодательством РФ к компетенции Общего собрания учредителей как высшего

органа управления.

3.1.3. Вопросы з.|.2.|- 3.1.2.10 настоящеГо устава относятся к исключительной

компетенции Учредителя.

3,|.4. Решения Учредителя принимаются лично и оформляются письменно.

з .2. дирЕктор оргАнизАции
3.2.|. !иректор Организации назначается Учредителем,

З.2.2. Срок tIолномочий Щиректора Организации составляет 5 лет.

3.2.З. .Щиректор организует выполнение решений Учредителя по ВоПРОСаМ

деятельности Организации.

З.2.4. !иректор Организации без доверенности действует от имени Организации.

З.2.5. К компетенции Щиректора относится:

i - заключение договоров от имени Организации;

- утверждение структуры и штатного расписания Организации;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

- утверждение положений об обособленных подразделениях (филиалы И

представительств) И положений о структурных подразделениях;

- наем главного бухгалтера, а также заместителей Руководителя, опредеЛение ИХ

числа, компетенции и объема делегируемых им полномочий;

- утверждение локального нормативного акта о документах обУчаЮЩИХСЯ,

подтверждающих их обучение в Организации,

- утверждение локальных нормативных актов Организации в порядке и на УслОВИЯХ,

установленных настоящим Уставом;

-утверждение локального нормативного акта о соотношении УчебНОЙ

(преподавательской) и лругой педагогической работы в пределах рабочеЙ неДеЛИ ИЛИ

учебного года;

- уполномочивание иных лиц представлять интересы Организации посредством

выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия;

- издание поручениЙ и указанИй, обязательных для исполнения всеми работниками
Организации;

- определение состава И объема сведений, составляющих служебную тайну, а также

установление порядка ее заIциты и обеспечение его соблюдения;
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- обеспеЧение собЛюдениЯ законносТи в деятеЛьности Организации, контроль раб.оты
И обеспечение эффективного взаимодействия структурных подразделений
Организации;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование
помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,
в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными
стандартами, профессиональными стандартами;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,
распределение должностных обязанностей, создание условий и организация
дополнительного профессионального образования работников;
- утверждение образовательных программ Организ ации;

- утверждение по согласованию С учредителем программы развития Организации;
- утверждение Режима занятий обучающихсяi
- утверждение Правил приема обучающихся;

- прием обучающихся в Организацию;

- утверждение форм, периодичности и порядка текущего контроля успеваемос-tи и
промежуточной аттестации обучающихся;

- осущеСтвление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся;

- утверждение Порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе об
ускоренном обучении;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных
програмМ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных
и (или) электронных носителях;

- утверждение Порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их
исполнения;

- организация приобретения или изготовления бланков документов об образовании и
(или) о квалификации;

_ организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение
научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания И ведения официального сайта Организации в сети
<Интернет>.

З.2.6..Щиректор Организации обязан:

- обеспечивать выполнение государственного заданияв полном объеме;
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых
Организацией услуг; выполнением работ;
- обеспеЧивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-
хозяйственной деятельности Организации;
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- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Организации и. Об

использовании закрепленного за ним на прав9 оперативного управления имущества;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оКаЗаНИЮ

услуг;
- не допускать
Организации;

возникновения просроченной кредиторской задолженности

- обеспечивать своевременную выrтлату заработной платы работникам Организации, а

также принимаТь мерЫ пО повышениЮ размера заработной платы работникам
Организации;

- согласовывать с Учредителем В случаях и в порядке, установленных нормативными

правовымИ актами, в тоМ числе законодательными, Российской Федерации,

распоряЖение недВижимыМ имущестВом (ст.130 гК РФ) и особо ценным движимым

имуlцеством Организации, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное

пользование' заключение иных договоров, предусматривающих переход прав

владения и (или) пользования этим имуществом, а также осуществлять его списание;

_ предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им устаноВЛеННОМ,

совершение Организацией крупных сделок;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных норМаТиВныМИ

правовыми актами, в том числе законодательными, Российской ФедеРаЦИИ И

настоящим Уставом, внесение Организацией (если иное не установлено услоВияМИ ИХ

предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного дВижиМОГО

имуществq а также недвижимого имуществщ в уставный (складочный) КапитаЛ

хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в КаЧесТВе

их учредителя или участника;
- обеспечивать раскрытие информации об Организации, его деятельносТи И

закреrrленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных ЗаКОНОВ;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трУДОВОЙ

дисциплины работниками Организачии;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принИМаТЬ

необходимые меры по соблюдению в Организации правил техники безопаснОСТИ И

требований нормативных правовых актов, в том числе законодательных, РоссийскоЙ

Федерации по защите жизни и здоровья работников Организации;

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыМи аКТаМи, В

том числе законодательными, Российской Федерации, настояIциМ УСТаВОМ

Организации) атакже решениями Учредителя.

з.2.7. Свою компетенцию, права и обязанности, указанные в п.п. з.2.3 _з.2.6

настоящего Устава, Щиректор реализует как путем издания перечисленных в этих

пунктах, а также иных необходимых локаJIьных правовых актов, так и в процессе

повседневной оперативно - распорядительной деятельности.

3.2.8. .ЩиректоР ОрганизаЧии несеТ ответственность за образовательную, научную,

методическую работу и организационно-хозяйственную деятельность Организации.
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IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ



.1. Организация имеет право:

.1.1. Владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему имуtцеством,

tенежными средствами (в том числе в иностранной валюте) в порядке, определяемом

аконодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

,.|.2. Осуществлять в порядке, определяемом законодательством Российской
Dедерации, финансовую и хозяйственную деятельность.

i.1.3. Приобретать от своего имени имущественные и JIичные неимущественные права

I нести обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими И

[изическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством
Dоссийской Федерации.

!.1.4. Привлекать средства граждан и юридических лиц, с их согласия, для решения
адач Организации и финансирования его программ.

1.1.5. Организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых

tвляется отчуждение или обременение имуществц закрепленного за Организацией

ши имуществц приобретенного за счет средств, выделенных Организации его

Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается

Релеральными законами.

1.2. Организация может иметь в собственности имущество, приобретенное или
:озданное им за счет собственных средств, включая доходы от собственной
Iриносящей доход деятельности, а также имуп]ество, переданное ему гражданами,

оридическими лицами или государством, приобретенное по другим основаниям,

Iопускаемым законодательством Российской Федерации.

t.3. Имуtчество организации формируется за счет следующих источников:

регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;
дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям,

другим ценным бумагам и вкладам;

доходы, получаемые от собственности Организации;

другие не запрещенные законом поступления.

}.4. В пределах, определяемых Уставом, организация обладает самостоятельностью в

)существлении своей деятельности и распоряжении принадлежащим ему имуществом,
}кJIючая денежные средства, остающиеся после уплаты всех обязательных платежей.

1.5. Доходы от tIриносящей доход деятельностц и иные поступления используются
]олько в целях, предусмотренных настоящим уставом.

t.6 Имушество, переданное Организации ее Учредителем, является собственностью

)рганизации. Учредитель не сохраняет право за имуществом, lrереданным В

)рганизацию.

t.7 Учредитель не отвечает по обязательствам Организащии) а она не отвечает По

lбязательствам Учредителя.
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Ч. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. ОРГанизация осуществляет международное сотрудничество в соотв9тствии с
законодательством Российской Федерации и международными договорами
Российской Федерации.

5.2. ОрганиЗация вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями,

учреждениями и организациями.

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и подлежат
государственной регистрации.

б.2. Госуларственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации
ОСУЩесТВляется в порядке, установленном действуюrцим законодательством
Российской Федерации.

6.3. Изменения и дополнения в настояlций Устав вступают в силу с момента их
государственной регистрации.

ЧII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Локальными нормативными актами Организации являются:

- Приказы и распоряжения ,Щиректора Организации;

- ПРаВИЛа ВнУТреннего трудового распорядка и труловой дисциплины Организации;

- ПРаВИЛа Приемq отчисления обучающихся, проведения итоговой аттестации;

- Программы и планы обучения;

-.Щоговора на обучение с обучающимся в Организации;

- Труловые договора с работниками Организации;

- Щолжностные инструкции работников Орган изации.

7.|.2. Иные локальные нормативные акты Организации.

1.2. В СООТВеТсТвии с настоящим Уставом, локаJIьные нормативные акты принимаются
(1тверждаются) Щиректором Организации.

7.2,1. Локальные нормативные акты Организации не могут противоречить
НаСТОяЩеМУ Уставу и деЙствующему законодательству Российской Федерации.
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